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CATALOGUE de FORMATIONS 2024-2025 

Dessin & Entreprise intervient auprès des entreprises de toutes tailles pour accompagner,  
grâce à la méthode HLDB, la conduite du changement, les transitions et la transformation. 

Notre méthode HLDB (High Level of Drawing for Behavior) est une approche comportementale et systémique 
qui repose sur le dessin pour exprimer des émotions, lever les non-dits afin d’acquérir de nouvelles compétences 
comportementales. De cette méthode est né CLIMAFUN, indicateur de la météo des équipes pour détecter les 
actions à initier.  
 
Développer les compétences managériales 

• Leadership 
• Gestion des tensions  
• Médiation  
• Cohésion d’équipes 
• Cohésion & Solidarité 
• Motivation 
• Appartenance à l’entreprise 
• Trouver sa juste place 
• Reconnaissance au travail 

 
Agir sur les transformations des organisations autour des questions liée aux  

• Télétravail, hybride 
• Culture d’entreprise 
• Démarches interculturelles cultures de pays, cultures sociétales ( écologique, égalité homme & femme, 

égalité salariale)  
• Transition énergétique, transition numérique 
• Adhésion à la marque employeur 
• Renforcement du sentiment d’appartenance 
• Intégration des nouveaux collaborateurs 

 
En agissant sur des contextes de 

• Turn over 
• Absentéisme,  
• Stress 
• RPS 
Mettre en place les leviers pour éviter la démotivation et faire de la prévention 

 
Afin de favoriser la notion de 

• Bien-être 
• Qualité de Vie au Travail (QVT) 
• Culture d’entreprise 
• Fidélisation des collaborateurs 
• Échanges de bonnes pratiques 
• Gestion des compétences 
• Gestion des départs 
• Gestion des carrières 
• Gestion des conflits et relations sociales 
• Prévention des risques psychosociaux  
• Talent management 
• Entretien annuel 
• Mobilité interne 
• Baromètre social 
• Sur mesure 
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